
Hydropol-Dekor to wiodący na rynku polskim dystrybutor systemów klimatyzacji, urządzeń wentylacji i 
pomp ciepła. Posiadamy ugruntowaną pozycję rynkową, którą potwierdzają bogate referencje i grono 
współpracujących z nami Partnerów. Jesteśmy wyłącznym dystrybutorem marki Airwell, a także 
rozwijamy własną markę klimatyzatorów ACSENSE. W naszej ofercie znajdują się także inne marki 
urządzeń m.in. DAIKIN, Gree czy Mitsubishi Electric. W związku z dynamicznym rozwojem 
poszukujemy pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. wsparcia technicznego i szkoleń
Miejsce pracy: siedziba firmy we Wrocławiu 

Zakres obowiązków:

 Wsparcie techniczne klientów w zakresie urządzeń klimatyzacyjnych i pomp ciepła
 Opracowanie dokumentacji technicznych i instrukcji obsługi
 Przygotowanie i prowadzenie szkoleń technicznych
 Współpraca z dostawcą urządzeń z Francji
 Współpraca z działem handlowym w zakresie wsparcia technicznego
 Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych u dostawcy we Francji 
 Kontakt z klientami końcowymi, projektantami, wykonawcami, instalatorami.

Wymagania:
• wykształcenie min. średnie techniczne – kierunek klimatyzacja, chłodnictwo, automatyka
• znajomość zagadnień z dziedziny klimatyzacji i wentylacji
• mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy z branży HVAC
• znajomość pakietu MS Office, AutoCAD
• bardzo dobra znajomość j. angielskiego technicznego lub francuskiego mile widziana
• komunikatywność, umiejętność budowania relacji, asertywność
• prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

• pracę w firmie z ponad 30 letnią historią w branży HVAC
• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
• możliwość zdobycia interesującego doświadczenia oraz rozwoju zawodowego
• niezbędne narzędzia pracy 
• szkolenia
• możliwość rozwoju zawodowego.

Prosimy  o  dopisanie  klauzuli:  „Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  dla
potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, tekst
jednolity:  Dz.U. nr 101,  poz. 926 ze zm. Z 2002 r.)“ prosimy przesyłać za pomocą formularza lub
bezpośrednio na maila.


